Consejo Universitario

"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° ()33 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, " 3 ENE 2023

VISTO:
El Acuerdo de sesion extraordinaria N° | de Consejo Universitario, de fecha 12 de enero de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Dlsp05|C|ones Complementarlas 07 Disposiciones
Transitorias, 01 DISpOSlCIOﬂ Final, en 78 fO|IOS

Que, la Ley N° 29849 — Ley que establece la elzlminac'ién brbgresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en-su articulo 10° establece que el Contrato
Administrativo de Servicios se extingue por: a) Fallecimiento, b) Extincién de la entidad contratante,

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por. escrito su decisién a la entidad

contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser

exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este ultimo caso, el Qedtdo de exoneracién se entenderd aceptado si no es
rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de Qresentado. (.

Que mediante Resolucién de Consejo Universitario N° O12—2021-UNTRM/R, de fecha 06 de enero
de 2021, se resuelve en el Articulo Segundo: Contratar a los ganadores del Concurso Publico para la
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N°. 1057 de-la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, por el periodo del 06 de enero al 30 de junio de 2021, encontrandose en la
relacién de ganadores, el Ing. Eimer Sopla Cotrina; en la Plaza N° 004-2021 — Apoyo Académico;

Que con Resolucién Rectoral N° 047-2022-UNTRM/R, de fecha 31 de enero de 2022, se reconoce a
- los servidores civiles de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
- contratados mediante el Decreto Legislativo N° 1057, que adquieren su contratado a tiempo
indeterminado, en concordancia con el primer parrafo del articulo 4°, de la Ley 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del Sector Publico,
encontrandose en la relacién de ganadores, el Ing. Elmer Sopla Cotrina, en la Plaza N° 004-2021 —
Apoyo Académico;

Que mediante Carta S/N, recepcionada con fecha 10 de enero de 2023, el Ing. EImer Sopla Cotrina,
presenta al Director Ejecutivo del IGBI, su renuncia al cargo de Apoyo Académico que venia
desempefiando, agradeciendo las oportunidades de crecimiento personal y preparacién profesional que
me brindaron durante el tiempo laborado, aprendizajes que permitieron consolidad mi perfil técnico y
humano;
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Que con Oficio N° 09-2023-UNTRM-RECTORADO/IGBI, de fecha 11 de enero de 2023, el Director
Ejecutivo del IGBI, informa a la Unidad de Recursos Humanos, la renuncia formulada por el Ing. Eimer
Sopla Cotrina, al cargo de Apoyo Académico, presentado a ese Despacho con fecha 10 de enero del

presente afio;

Que con Oficio N° 0059-2023-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 12 de enero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita al sefior Rector, disponga la emisién de acto resolutivo
aceptando a partir del 10 de enero de 2023, la renuncia por motivos personales, formulada por el
Ing. ElImer Sopla Cotrina, ganador de la plaza N° 004-2021- Apoyo Académico, en el Concurso CAS
N° 001-2021, segiin Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2021-UNTRM/R;

Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: “El Consejo Universitario es el mdximo érganc
de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM”,

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 12 de enero de 2023, acordé aceptar la
renuncia formulada por el Ing. Elmer Sopla Cotrina, al cargo de Apoyo Académico de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratado en base al Decreto Legislativo N°
1057, a partir del 10 de enero de 2023; k

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de

Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por el Ing. Elmer Sopla Cotrina, al cargo de
Apoyo Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, contratado
en base al Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 10 de enero de 2023; expresandole las gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
| interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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